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Chaque employeur a des obligations Iégales concernant la Sécurité au Travail et la
Protection de la Santé (STPS) de ses employés. Les colits humains, financiers, d’'image
et parfois légaux liés a un accident du travail sont considérables. Il y a bien sir des
colts directs mais aussi indirects jusqu’a 10 fois supérieurs. Investir dans la sécurité au
travail et la protection de la santé permet de réduire ces colits, augmenter la
productivité et la satisfaction des employés. Chacun peut aussi en tirer profit pour sa
vie personnelle.

Obijectifs

e Connaitre les obligations Iégales d’'un employeur et les responsabilités de chacun.

e Connaitre les bases Iégales pertinentes et les regles reconnues.

e Acquérir les connaissances de base permettant d’identifier les phénoménes dangereux et
des mesures de protection possibles.

e Connaitre les sources d’information sur internet.

e |dentifier les partenaires externes et organes de contr6le du domaine de la STPS.

e Etre force d’exemple, de support, d’analyse, et de propositions d’amélioration en terme de
STPS.

e Développer la culture sécurité de I'entreprise

e Intégrer la STPS au systéme de management de I'entreprise.

Contenu / Themes abordés

* Termes et définitions

e Statistiques en matiére de santé et sécurité au travail

Bases légales et regles reconnues

Intégration des obligations Iégales dans le systéme de management de la qualité
Identification des dangers et des mesures de protection

Gestion des accidents et des presqu’accidents

e Organisation en cas d’urgence (1ers secours, évacuation)

e Culture sécurité

e Sources d’information sur internet
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Pédagogie

e Courtes vidéos ou photos sur la prévention, les accidents
e Brainstorming sur les termes liés a la STPS
Exercices de groupes et individuels
Partage d’expérience
Vous repartirez avec
o Glossaire
o Bases légales pertinentes et regles reconnues
o Sources d’informations
o Solution MSST 10 points

Public cible

¢ Toute personne en situation d’exercer une activité managériale (conduite d’équipe), quel
que soit le niveau ou le secteur d’activité

¢ Responsable du systeme de management de la qualité.

¢ Direction des Ressources Humaines, responsables RH.

Reconnaissances

o Attestation : ARIAQ

Durée

1.0 jour

Date
Formation a Yverdon-les-Bains

24 juin 2025

Prix

CHF 590.-

Nos tarifs comprennent les pauses et les documents stagiaires.
TVA en sus sur les frais d'intendance.
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Animation

Céline Beluche

Titulaire d’un doctorat de I'EPFL en sciences des matériaux, Céline a une expérience de plus de
20 ans dans les systemes de management intégrés qualité, sécurité, environnement en milieu
industriel. En complément de I'expérience acquise, elle n’a cessé de se perfectionner avec
notamment les certifications Lead Auditor ISO 9001 et 14001 ainsi que I'obtention du brevet
fédéral en sécurité au travail et protection de la santé.
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Qui sommes-nous ?

L'institut ARIAQ est un leader suisse de la formation continue pour adultes dans le domaine, des
systemes de management, de I'amélioration des activités opérationnelles, du management de la
gualité, de la certification 1SO, de 'amélioration continue, du traitement des données jusqu’a une
démonstration d’un six sigma de performance.

L'institut ARIAQ appartient & la Swiss Association for Quality (SAQ) basée a Berne.

ARIAQ soutient I'amélioration continue des activités aussi bien dans I'industrie que dans les services.
Par ses formations et ses conseils, I'institut favorise I'amélioration de la performance en fonction des
besoins de I'organisation et des attentes des clients. Une préoccupation essentielle de son action vise
une gestion efficace des processus soutenant I'innovation. L’environnement des organisations change
rapidement ; ARIAQ s’en préoccupe en permanence.
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